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แบบฟอรมท่ี5  แผนประคองกิจการ (BCP) ของหนวยงาน 

หนวยงาน : กองบริหารการคลัง 

บทท่ี 1 บทนําและขอบเขตของแผนประคองกิจการ  

1.1 บทนํา 
กองบริหารการคลัง เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี 

การพัสดุ และการตรวจสอบใบสําคัญ กองบริหารการคลังตระหนักดีถึงความสําคัญของการรักษาการใหบริการ
อยางตอเนื่องในทุกสถานการณ ดังนั้น แผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan: BCP) จึงถูกจัดทําข้ึน
ดวยเจตนารมณอันแนวแน เพ่ือเปนแนวทางในการรับมือกับเหตุการณไมคาดคิดท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ไมวา
จะเปนภัยธรรมชาติอยางอุทกภัยหรือเหตุเพลิงไหม ไปจนถึงปญหาดานเทคนิคท่ีสงผลกระทบตอการทํางานใน    
ยุคดิจิทัล เชน ระบบสารสนเทศหลักของภาครัฐอยาง New GFMIS Thai, e-GP และ e-Document ลม รวมถึง
เหตุภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน แผนดังกลาวจึงเปนเสมือนหัวใจสําคัญท่ีชวยให           
กองบริหารการคลัง สามารถดํารงบทบาทในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรมควบคุมโรคไดอยางม่ันคงและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

แผนประคองกิจการของ กองบริหารการคลังดําเนินการออกแบบมาเพ่ือมุงเนนการ "รักษาการ
ใหบริการหลัก" ใหสามารถดําเนินตอไปไดในภาวะวิกฤต โดยมีการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของภารกิจ
สําคัญ เชน การเบิกจายเงินเดือนและคาใชจายท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน การรับรายได การจัดซ้ือจัดจางท่ีเรงดวน 
และการกระทบยอดบัญชี เพ่ือใหม่ันใจวากระแสเงินสดและการบริหารทรัพยากรทางการเงินจะไมหยุดชะงัก ไมวา
เหตุการณจะมีความรุนแรงเพียงใดก็ตาม นอกจากนี้ แผนยังครอบคลุมไปถึงสถานการณท่ีสงผลกระทบตอบุคลากร
กองบริหารการคลัง เชน การปดอาคารชั่วคราว หรือสถานการณโรคระบาดท่ีทําใหบุคลากรกองบริหารการคลังไม
สามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ โดยกําหนดแนวทางการทํางานจากท่ีบาน (Work From Home) หรือการ
มอบหมายงานใหผูปฏิบัติหนาท่ีสํารอง เพ่ือใหภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของ กองบริหารการคลัง ยังคงขับเคลื่อนไปได
โดยไมสะดุด 

ดังนั้น แผนประคองกิจการจึงเปนมากกวาเอกสารหรือคูมือ แตเปนเครื่องมือเชิงกลยุทธ ท่ีชวยให
กองบริหารการคลังสามารถเปลี่ยนจากสถานการณท่ีอาจเปนหายนะใหกลายเปนโอกาสในการแสดงความพรอม
และความแข็งแกรงขององคกร โดยการกําหนดข้ันตอนท่ีชัดเจนในการรับมือกับความเสี่ยงตางๆ ไมวาจะเปนการ
ใชระบบสํารอง การกูคืนขอมูล หรือการสื่อสารภายในและภายนอกในภาวะฉุกเฉิน ท้ังหมดนี้ก็เพ่ือเปาหมายสูงสุด
คือการสรางความม่ันใจใหกับทุกฝายท่ีเก่ียวของวาภารกิจดานการคลังของกรมควบคุมโรคจะสามารถดําเนินไปได
อยางตอเนื่อง ไมวาจะมีอุปสรรคใด ๆ เขามาก็ตาม ซ่ึงเปนการเสริมสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับภารกิจหลักของ
กรมควบคุมโรค ในการดูแลและปองกันสุขภาพของประชาชนไดอยางยั่งยืน 
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1.2 วัตถุประสงค  

1) คงความตอเนื่องของภารกิจสําคัญ (Critical Functions) ของกองบริหารการคลังให
หยุดชะงักนอยท่ีสุด มุงเนนการรักษาการใหบริการในภารกิจหลักดานการคลัง ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของกรมควบคุมโรค โดยลดชวงเวลาท่ีระบบหรือกระบวนการตองหยุดชะงักใหนอยท่ีสุด เพ่ือให

ม่ันใจวาภารกิจท่ีมีผลกระทบสูงจะสามารถกลับมาดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการเบิกจายคาใชจายท่ี
จําเปน การรับรายได หรือการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีสําคัญตามกําหนดเวลา 

2) กําหนด RTO/RPO สําหรับงานสําคัญ และแนวทางทํางานช่ัวคราว/สํารอง กําหนด

เปาหมายเวลาท่ีระบบหรือภารกิจจะตองไดรับการกูคืน (RTO: Recovery Time Objective) และปริมาณขอมูล
สูงสุดท่ียอมใหสูญหายได (RPO: Recovery Point Objective) สําหรับแตละงานสําคัญอยางชัดเจน พรอมท้ัง
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานชั่วคราวและแผนสํารองท่ีสามารถนํามาใชทดแทนในกรณีท่ีระบบหลักไมสามารถทํางาน

ได เพ่ือใหการดําเนินงานท่ีจําเปนยังคงสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางตอเนื่องในชวงวิกฤต 
3) คุมครองชีวิต ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของบุคลากรกองบริหารการคลัง ให

ความสําคัญสูงสุดกับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพของบุคลากรกองบริหารการคลังในทุกสถานการณ 

โดยกําหนดแนวทางการอพยพ การสื่อสารฉุกเฉิน และการใหความชวยเหลือท่ีจําเปน รวมถึงมาตรการในการ
ปฏิบัติงานท่ีลดความเสี่ยงดานสุขอนามัย เชน การทํางานจากท่ีบาน (Work From Home) ในภาวะโรคระบาด
เพ่ือใหบุคลากรกองบริหารการคลังสามารถปฏิบัติงานไดในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยท่ีสุด 

4) จัดระบบส่ือสาร แจงเตือน และรายงานเหตุใหทันเวลา/เปนเอกภาพ จัดตั้งชองทางการ
สื่อสารแบบผสมผสาน (Multi-channel) เพ่ือใชในการแจงเตือนบุคลากรกองบริหารการคลังและรายงาน
สถานการณวิกฤตใหทันทวงที โดยมีข้ันตอนและโปรโตคอลการสื่อสารท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหขอมูล

ขาวสารมีความถูกตองและเปนเอกภาพ ไมกอใหเกิดความสับสนหรือความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในชวงเวลาวิกฤต 
5) รักษาความถูกตองของขอมูล การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระเบียบราชการ 

รักษามาตรฐานดานการควบคุมภายในและธรรมาภิบาลใหคงอยูแมในภาวะฉุกเฉิน โดยกําหนดข้ันตอนการทํางาน

สํารองท่ียังคงรักษาความถูกตองของขอมูลทางการเงิน การทําธุรกรรม และการจัดทําบัญชี รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบราชการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือปองกันความผิดพลาดและสรางความนาเชื่อถือใหกับ
ทุกการดําเนินการขององคกร 

1.3 ขอบเขตของแผนประคองกิจการ (Scope of BCP) 
แผนประคองกิจการครอบคลุมการดําเนินงานของกองบริหารการคลังในทุกมิติ โดยแบงออกเปน

งานในสวนหลักและสวนสนับสนุน ดังนี้ 

งานหลัก ครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญท้ังหมดของกองบริหารการคลัง ไดแก งานดานงบประมาณ 
การจัดทําและบริหารงบประมาณในภาวะฉุกเฉิน งานดานการพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางท่ีจําเปนเรงดวน งานดาน
การเงิน การรับ-จายและบริหารกระแสเงินสด งานดานบัญชี การบันทึกและจัดทํารายงานทางการเงิน และ งาน

ดานการตรวจสอบใบสําคัญ เพ่ือรักษาระบบการควบคุมภายใน 
 



แบบฟอรมท่ี 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนประคองกิจการ 
 

งานสนับสนุน ครอบคลุมการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงถือ

เปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ โดยเนนการประสานกับ หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และ
หนวยงานสื่อสารขอมูลของกรมควบคุมโรค ในกรณีท่ีระบบสารสนเทศหลักของภาครัฐเกิดปญหา เชน New 
GFMIS Thai (ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส), e-GP (ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ),     

e-Document (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส) และ e-Mail รวมถึงการประสานงานกับ คูคาหรือธนาคารของรฐั 
เพ่ือใหธุรกรรมทางการเงินสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

1.4 สมมติฐานของแผน 

การจัดทําแผนประคองกิจการอยูบนสมมติฐานสําคัญท่ีไดจากการประเมินความเสี่ยงและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ความพรอมของบุคลากรกองบริหารการคลัง และการทํางานทางไกล (Work From 

Home) สมมติฐานวาในสถานการณฉุกเฉิน บุคลากรหลักท่ีมีหนาท่ีสําคัญสามารถติดตอไดภายใน 5-10 นาที 
หลังจากมีการประกาศเหตุการณ และมีความพรอมในการปฏิบัติงานจากระยะไกล (Remote Work) ผานชอง
ทางการสื่อสารและระบบงานท่ีกําหนดไวเปนการชั่วคราว 

2) สถานท่ีและรูปแบบการทํางานสํารอง สมมติฐานวามีสถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีสามารถใช
งานไดทันที (เชน หองทํางานสํารองของกรมฯ หรือ ศูนยสํารองของหนวยงานอ่ืน) หรือมีรูปแบบการทํางานสํารอง
ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน Work from Anywhere หรือการทํางานจากท่ีบาน เพ่ือรองรับการทํางานในกรณีท่ีไม

สามารถเขาถึงอาคารสํานักงานหลักได (ชวง Covid-19 ไดดําเนินการแลว พบวาไมสามารถทําได) 
3) โครงสรางพ้ืนฐานดานการส่ือสาร สมมติฐานวาโครงสรางพ้ืนฐานดานการสื่อสารข้ันพ้ืนฐาน

ยังสามารถใชงานไดในระดับท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต Soft 

Token แอพ Thai ID และ โทรศัพทเคลื่อนท่ี (4G/5G) ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญตอการทํางาน Work from Anywhere 
หรือการทํางานจากท่ีบาน 

4) อํานาจการอนุมัติและการปฏิบัติงานช่ัวคราว สมมติฐานวาผูมีอํานาจอนุมัติสามารถอนุมัติ

เอกสารท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่องแมจะอยูนอกสถานท่ี โดยใชชองทางอิเล็กทรอนิกส หรือผานการอนุมัติดวยสําเนา
เอกสารตามแนวทางปฏิบัติชั่วคราวท่ีไดกําหนดไวในแผน เพ่ือไมใหเกิดความลาชาในการอนุมัติงานสําคัญท่ีตอง
ดําเนินการอยางเรงดวน 
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บทท่ี 2 การประคองกิจการ (Business Continuity Management)  

2.1 โครงสรางและทีมงานแผนความตอเนื่อง 
- ผูบัญชาการเหตุการณ (Incident Manager): ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง หรือหัวหนา

กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 

- ผูประสานแผน BCP (BCP Coordinator): หัวหนากลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร หรือ
หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

- หัวหนาภารกิจสําคัญ: กลุมงบประมาณ กลุมพัสดุ กลุมการเงิน กลุมบัญชี กลุมตรวจสอบ

ใบสําคัญ งานสื่อสาร-IT 
- ทีมสื่อสารภายใน/ภายนอก และเลขานุการแผน: ผูแทนกลุมพัสดุ และกลุมบริหารท่ัวไป 
บทบาทของกลุมภารกิจการเงินและงบประมาณ  

- การจัดทําคําของบประมาณ การจัดหางบประมาณสนับสนุนภาวะฉุกเฉิน 
- การวางแผนและจัดระบบบริหารการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุในภาวะ

ฉุกเฉิน 

- การติดตามและรายงานสถานะการใชจายงบประมาณ เสนอผูบัญชาการเหตุการณ 
- การจัดทํารายการทางการเงิน วิเคราะหตนทุน/ความคุมคาในสถานการณฉุกเฉิน 
- การใหคําปรึกษา แกไขปญหาการใชจายงบประมาณ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- การพัฒนาทักษะบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.2 ขอจํากัดของแผน 

1. ขอจํากัดดานขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนประคองกิจการมีสมมติฐานวาบุคลากรหลักจะสามารถปฏิบัติงานได แตในสถานการณท่ี

รุนแรง เชน โรคระบาดหรือภัยพิบัติขนาดใหญ อาจทําใหบุคลากรสําคัญไมสามารถปฏิบัติงานไดพรอมกันหลาย
ราย (Mass Incapacitation) ซ่ึงเปนขอจํากัดท่ีทาทายอยางยิ่ง เนื่องจากบุคลากรเหลานี้มักจะมีทักษะเฉพาะทาง
และความรูเชิงลึกเก่ียวกับระบบและกระบวนการทํางานท่ีซับซอน ทําใหการมอบหมายงานใหผูปฏิบัติหนาท่ีสํารอง
ท่ีขาดความชํานาญอาจสงผลใหเกิดความลาชาหรือขอผิดพลาดได แมจะมีการกําหนดข้ันตอนไวแลวก็ตาม ดังนั้น 
การจัดการความเสี่ยงในสวนนี้จึงตองอาศัยการฝกอบรมและถายทอดองคความรูอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหทีมงาน
สํารองมีความพรอมสูงสุดในการเขามารับผิดชอบในสถานการณฉุกเฉิน 

2. การพ่ึงพาระบบภายนอกท่ีอยูนอกเหนือการควบคุม 
การดําเนินงานของกองบริหารการคลังพ่ึงพาระบบสารสนเทศหลักของภาครัฐและระบบของ

สถาบันการเงินภายนอกอยางหลีกเลี่ยงไมได เชน ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New 
GFMIS Thai) ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระบบ KTB Corporate Online  
โปรแกรม KTB Universal Data Entry GFMIS on KTB Corporate Online ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจาง
ประจํา (E-Payroll) ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบภาษีหัก ณ ท่ี
จายแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Tax) ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ Government Accounting 
Quality Assurance and Evaluation System (GAQA System) ระบบ BB-EVACUBE (Budget Bureau 
Evaluation and Monitoring System) ระบบบริหารสินทรัพย (Asset Management) ระบบการจัดการ
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งบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) และระบบธนาคารของรัฐ ซ่ึงเปนระบบท่ีอยูนอกเหนืออํานาจการ
บริหารจัดการโดยตรงของกองฯ หากระบบเหลานี้เกิดขัดของ หรือหยุดใหบริการ การดําเนินงานดานการเงิน การ
พัสดุ และการบัญชีของกองฯ ก็จะหยุดชะงักตามไปดวยทันที แมวาแผนประคองกิจการของกองฯ จะมีความ
สมบูรณเพียงใดก็ตาม ขอจํากัดนี้หมายความวา กองฯ ไมสามารถแกไขปญหาท่ีตนทางไดเอง แตจะตองมุงเนนท่ี
การกําหนดแนวทางปฏิบัติงานชั่วคราว และการประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบระบบภายนอก
เหลานั้น เพ่ือใหสามารถกลับมาดําเนินงานไดเร็วท่ีสุด 

3. ขีดความจุท่ีจํากัดของสถานท่ีและเครือขายสํารอง 
แมจะมีการกําหนดสถานท่ีทํางานสํารอง (เชน หองทํางานสํารองของกรมฯ) หรือรูปแบบการ

ทํางานจากท่ีพัก แตสถานท่ีและระบบเครือขายสํารองเหลานั้นยอมมีขีดความสามารถท่ีจํากัดเม่ือเทียบกับ
สํานักงานหลัก ซ่ึงอาจไมเพียงพอรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังหมดพรอมกัน ทําใหจําเปนตองมีการ
จัดลําดับความสําคัญของงานท่ีตองทําอยางเครงครัด รวมถึงการจัดสรรอุปกรณคอมพิวเตอรและชองสัญญาณ
อินเทอรเน็ตท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ในสถานการณท่ีเครือขายสาธารณะ (4G/5G) หยุดชะงักหรือมีผูใชงานจํานวน
มากเกินไป ก็อาจสงผลกระทบตอการทํางานจากท่ีพัก (Work from Anywhere) ไดเชนกัน ขอจํากัดนี้จึงตอกย้ํา
ความจําเปนในการจัดลําดับความสําคัญของภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุด และการเตรียมพรอมในดานอุปกรณและระบบ
สํารองท่ีมีความทนทานตอสถานการณวิกฤตใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

4. ขอจํากัดดานสิทธิ์การใชงานระบบท่ีตองรอการอนุมัติ 
ในการปฏิบัติงานในสถานการณฉุกเฉิน กองบริหารการคลังตองเผชิญกับขอจํากัดดานสิทธิในการ

เขาถึงและการใชงานระบบตางๆ ท่ีตองไดรับการอนุมัติจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เชน กระทรวงการคลัง, 
กรมบัญชีกลาง) กอน ไมวาจะเปนการขอสิทธิ์การเขาใชงานระบบจากเครื่องสํารองชั่วคราว การเปลี่ยนตัวผูมีสิทธิ์
ใชงาน หรือการใชแนวทางปฏิบัติท่ีแตกตางไปจากระเบียบปกติ การอนุมัติในลักษณะนี้อาจไมสามารถทําไดอยาง
ทันทวงทีในภาวะวิกฤต สงผลใหการดําเนินการตามแผนประคองกิจการตองหยุดชะงักลงชั่วคราวแมวาบุคลากร
และระบบสํารองจะมีความพรอมก็ตาม ขอจํากัดนี้จึงตองมีการบรรเทาความเสี่ยงดวยการกําหนดชองทางการ
ประสานงานและข้ันตอนการอนุมัติฉุกเฉินท่ีรวดเร็วเปนพิเศษกับหนวยงานภายนอกเหลานี้ลวงหนา เพ่ือลดความ
ลาชาท่ีอาจเกิดข้ึนในหวงโซการปฏิบัติงาน 

5. ขอจํากัดดานการเซ็นอนุมัติของผูบริหารระดับสูงของกรมควบคุมโรค 
กระบวนการเบิกจายและการจัดซ้ือจัดจางท่ีสําคัญจําเปนตองไดรับลายมือชื่อหรือการอนุมัติจาก

ผูบริหารระดับสูงของกรมควบคุมโรคตามระเบียบท่ีกําหนด ในสถานการณวิกฤตท่ีผูบริหารอาจไมสามารถมา
ปฏิบัติงานได หรือไมสามารถลงนามในเอกสารไดทันทวงที (เชน กรณีเดินทาง, เจ็บปวย หรือสถานท่ีทํางานถูกปด
ก้ัน) อาจทําใหกระบวนการอนุมัติหยุดชะงักอยางสิ้นเชิง ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเบิกจายเงินคาใชจายฉุกเฉินตางๆ 
(เชน คาตอบแทนบุคลากรภาคสนาม, การจัดซ้ือยาและวัคซีนเรงดวน) แมวากองบริหารการคลังจะมีความพรอมใน
การดําเนินการก็ตาม ขอจํากัดนี้จึงตองมีการบรรเทาความเสี่ยงดวยการกําหนด ลําดับการมอบอํานาจ 
(Delegation of Authority) ท่ีชัดเจนในแผน รวมถึงการนํา ระบบการอนุมัติทางอิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ท่ี
ไดรับการรับรองตามกฎหมายมาใชเปนแนวทางปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหกระบวนการอนุมัติสามารถดําเนิน
ตอไปไดอยางตอเนื่องและรวดเร็วท่ีสุด 
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บทท่ี 3 การวิเคราะหผลกระทบทางภารกิจ (Business Impact Analysis)  

3.1 การเรียงลําดับความสําคัญของภารกิจ และการวิเคราะหผลกระทบทางภารกิจ (Business Impact Analysis) 
ขอมูล ณ วันท่ี 24 – 25 สิงหาคม 2568 

กระบวนงานหลกั/กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ระดับ

ผลกระทบ 

L-M-H 

ระยะเวลาท่ียอม  

ใหงานหยุดชะงัก

MTPD (นาทีหรือ

ชั่วโมง) 

ระยะเวลาในการฟน

สภาพ RTO 

(นาทีหรือชั่วโมง) 

กลุมการเงิน     

การโอนงบประมาณเงินใหหนวยงาน พรรณ/ีอภญิญา H 30 นาที 15 นาที 

การนําเงินฝากธนาคาร อภิญญา/ วนิดา/ จุฑามาส/สุปรญีาพร/

วราภรณ/พรรณี/มัทนา 

H 15 นาที 5 นาที 

การเบิกจายเงินงบประมาณ เล็ก/ อภญิญา/ วนิดา H 30 นาที 15 นาที 

การบริหารกระแสเงินสด มัทนา/ วราภรณ/จุฑามาส/ สปุรญีาพร H 30 นาที 15 นาที 

การชําระหน้ีและจดัการหน้ีสาธารณะ  เล็ก/ อภญิญา/ วนิดา H 30 นาที 15 นาที 

การจายเงินและนําสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online (เงิน

งบประมาณ ยกเวน คาจางเหมา หน้ีบุคคลท่ี 3 โครงการจายตรงเงินเดือน

และบําเหน็จบํานาญ) 

เล็ก/ มัทนา/ จุฑามาส/ พรรณี / 

วราภรณ/ อภิญญา 

H 30 นาที 15 นาที 

การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว ณ สิ้นวันทําการของการนําสงเงิน 

ผานระบบ KTB Corporate Online 

เล็ก/ มัทนา H 30 นาที 15 นาที 

งานเบิกจายเงินเดือนขาราชการ เล็ก/ อภญิญา/ วนิดา H 30 นาที 15 นาที 

งานเบิกจายเงินพนักงานราชการ-พนักงานกระทรางฯ-คาจางเหมา  

(เงินนอกงบประมาณ) 

เล็ก/ อภญิญา/ วนิดา/ สุปรญีาพร H 30 นาที 15 นาที 

งานบัตรเครดิตราชการ มัทนา/ วราภรณ/ สุปรีญาพร H 30 นาที 15 นาที 

งานบําเหน็จบํานาญ เล็ก/ อภญิญา/  M 60 นาที 15 นาที 
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งานหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจาย มัทนา/วราภรณ/สุปรญีาพร M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

งานเงินทดรองราชการ พรรณ/ี วราภรณ/จฑุามาส/ สุปรญีาพร H 30 นาที 15 นาที 

งานรับ–จายเงินหนาเคารเตอร จุฑามาส/วราภรณ H 30 นาที 15 นาที 

งานรับ-นําสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online เล็ก/ มัทนา/ จุฑามาส/ วราภรณ H 30 นาที 15 นาที 

งานจัดทําเช็ค อภิญญา H 30 นาที 15 นาที 

งานตรวจสอบการเบิกเงินสวัสดิการของผูรับบํานาญ วราภรณ/จุฑามาส/ H 30 นาที 15 นาที 

งานหนังสือค้ําประกันสัญญา-ประกันซอง  วราภรณ/ จุฑามาส M 30 นาที 15 นาที 

งานเงินอุดหนุนทุนการศึกษา วราภรณ M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

งานรับเอกสารและตรวจสอบการโอนเงินเขาบัญชีหนวยงาน จุฑามาส/วราภรณ/สุปรีญาพร H 30 นาที 15 นาที 

บันทึกขอมูลผูรบับํานาญในระบบ e-Pension เล็ก/ อภญิญา M 30 นาที 15 นาที 

ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือดานการรับ-จายเงิน การใชบัตรเครดติราชการ  

เงินทดรองราชการ และระบบ KTB Corporate Online 

all 

 

M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

กลุมพัสดุ     

การดําเนินการจัดหาพัสดุของหนวยงานในสังกัดกรณีวงเงินเกินอํานาจของ

หนวยงาน 

สิรลิักษณ/ นัทพร/ สญัชัย/ วิภาดา/ 

กาญจนา/ ธนัชพงศ/ ปรสิุทธ์ิ/ ไชยรัตน 

H 30 นาที 15 นาที 

การจัดซื้อจดัจางพัสดุและบริการของกองบริหารการคลัง สัญชัย H 24 ช่ัวโมง 15 นาที 

การควบคุมการจัดเก็บพัสดุของกองบริหารการคลัง ปริสุทธ์ิ L 30 นาที 5 นาที 

การจัดซื้อจดัจางพัสดุและบริการของกรมควบคุมโรค สิรลิักษณ/ นัทพร H 30 นาที 15 นาที 

การจัดทําทะเบียนพัสด ุ ธนัชพงศ/ วิภาดา/ ปรสิุทธ์ิ/ ไชยรตัน M 30 นาที 15 นาที 

การจัดหาพัสดุฉุกเฉิน  สิรลิักษณ/ นัทพร H 30 นาที 15 นาที 
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การตรวจสอบและบริหารสินคาคงคลัง ธนัชพงศ/ ปริสุทธ์ิ M 30 นาที 15 นาที 

การบริหารพัสดุท่ีหมดอายหุรือเสือ่มสภาพ เกวลิน/ ธนัชพงศ M 30 นาที 15 นาที 

งานพัฒนาระบบ ธนัชพงศ/ นัทพร M 72 ช่ัวโมง 60 นาที 

งานสัญญา วิภาดา/ ปริสุทธ์ิ/ ไชยรตัน M 72 ช่ัวโมง 60 นาที 

งานจัดซื้อ สัญชัย  M 72 ช่ัวโมง 60 นาที 

การบันทึกขอมูลการจัดหาในระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐและระบบ New 

GFMIS Thai 

สิรลิักษณ/ นัทพร/ สญัชัย/ วิภาดา/ 

กาญจนา/ ธนัชพงศ/ ปรสิุทธ์ิ/ ไชยรัตน 

M 30 นาที 15 นาที 

การบริหารสญัญา (การทําสัญญาหรือขอตกลงการแกไขสญัญา การเปลี่ยน 

แปลงรายการการขยายเวลา การบอกเลิกสญัญา การพิจารณา ผูท้ิงงาน 

สิรลิักษณ/ นัทพร/ สญัชัย/ วิภาดา/ 

กาญจนา/ ธนัชพงศ/ ปรสิุทธ์ิ/ ไชยรัตน 

H 30 นาที 15 นาที 

การควบคุมและบริหารสินทรัพยของกรมควบคุมโรค ธนัชพงศ/ นัทพร/ วิภาดา/ ปริสุทธ์ิ/  

ไชยรัตน 

M 30 นาที 15 นาที 

การขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกรณีไมสามารถปฏิบัตไิดตาม

ระเบียบ 

สิรลิักษณ/ นัทพร H 30 นาที 15 นาที 

การใหคําปรึกษา ตอบขอหารือหรอืประเด็นปญหาเก่ียวกับระเบียบหรือวิธี

ปฏิบัติดานการพัสดุใหแกหนวยงานในสังกัด 

all L 30 นาที 5 นาที 

กลุมบัญช ี     

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนการบันทึกบัญชี สุภารัช/ รัชตวรรณ/ อารยา/ จุฑารัตน/ 

สุดารตัน/ ลลติา/ ศริิวรรณ 

H 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

การบันทึกและปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS สุภารัช/ รัชตวรรณ/ อารยา/ จุฑารัตน/ 

สุดารตัน/ ลลติา/ ศริิวรรณ 

H 30 นาที 30 นาที 
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การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน สุภารัช/ รัชตวรรณ/ อารยา/ จุฑารัตน/ 

สุดารตัน/ ลลติา/ ศริิวรรณ 

L 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน สุภารัช/ รัชตวรรณ/ อารยา/ จุฑารัตน/ 

สุดารตัน/ ลลติา/ ศริิวรรณ 

H 30 นาที 30 นาที 

การจัดทํารายงานการเงินประจําป สุภารัช/ รัชตวรรณ/ อารยา/ จุฑารัตน/ 

สุดารตัน/ ลลติา/ ศริิวรรณ 

H 30 นาที 30 นาที 

การลางพักครภุัณฑ สุภารัช/ อารยา/ จุฑารัตน M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

การรับบริจาค ตดัจําหนายครุภณัฑ สุภารัช/ อารยา/ จุฑารัตน M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

การตรวจสอบใบสั่งซื้อ/จาง/เชา ของหนวยงานสวนกลางท่ีเบิกจายผานกอง

บริหารการคลัง 

สุพัชชา/ พรเทวิน/ ปภสัรา/ ศกลวรรณ H 15 นาที 15 นาที 

ขออนุมัติขอมูลผูขาย สุพัชชา/ พรเทวิน/ ปภสัรา/ ศกลวรรณ H 15 นาที 15 นาที 

การดําเนินการขอเบิกเงินนอกงบประมาณ ในระบบ New GFMIS Thai สุพัชชา/ พรเทวิน/ ปภสัรา/ ศกลวรรณ H 15 นาที 15 นาที 

การดําเนินการขอเบิกเงินงบประมาณ ในระบบ New GFMIS Thai สุพัชชา/ พรเทวิน/ ปภสัรา/ ศกลวรรณ H 15 นาที 15 นาที 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานบัญชีของหนวยเบิกจายในสังกัด all M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

การใหคําแนะนําปรึกษา ตอบขอหารือดานการบัญชีและการปฏิบัตงิานใน

ระบบ New GFMIS Thai 

M 24 ช่ัวโมง 30 นาที 

กลุมงบประมาณ     

การจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานภายในกรมควบคุมโรค ลิตาพัชร/ภควัฒน/ ชารินา/ลัดดาวัลย H 30 นาที 15 นาที 

การติดตามการใชจายงบประมาณ กรสิยาห/ ลดัดาวัลย/ ภควัฒน/ อรทัย/  

สุทิศา/ ชารินา/ นุชนารถ/ลิตาพัชร 

M 30 นาที 15 นาที 
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การวิเคราะหประสิทธิภาพการใชงบประมาณ กรสิยาห/ ลดัดาวัลย/ ภควัฒน/ อรทัย L 168 ช่ัวโมง 24 ช่ัวโมง 

การบริหารงบประมาณกลางของกรมควบคุมโรค กรสิยาห/ ลดัดาวัลย H 180 นาที 30 นาที 

การควบคุมกํากับ เรงรัด ตดิตาม การใชจายงบประมาณของกรมควบคุมโรค กรสินาห/ลดัดาวัลย/ภอรทัย H 30 นาที 15 นาที 

การจัดเตรียมขอมูลประกอบการจดัทําคําของบประมาณรายจายประจําป

ของกรม 

กรสิยาห/ ลดัดาวัลย/ ภควัฒน/ อรทัย H 24 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

การจัดทําหนังสือขออนุมตัิตางๆ ท่ีไมไดอยูในอํานาจของกรมฯ เชน สํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง  

กรสิยาห/อรทัย H 24 ช่ัวโมง 60 นาที 

การใหคําปรึกษา ตอบขอหารือหรอืประเด็นปญหาดานการบริหาร

งบประมาณ 

all L 24 ช่ัวโมง 15 นาที 

กลุมตรวจสอบใบสําคัญ     

การตรวจสอบใบสําคัญเบิกจายเงินงบประมาณ พรทิพย/ทิพวรรณ/ลินลวา/จนัอัมภรณ/ 

ธัญญลญัช/ณิชนันช/ วรนุช / กชวรรณ/ 

รัชนีกร/ พนิต/โขษมพัส/ธิดารัตน 

H 120 นาที 15 นาที 

จัดทําเเผน/ปรับเเผนเงินบํารุง ทิพวรรณ/ลินลวา H 24 ช่ัวโมง 120 นาที 

จัดทํารายงานเงินนอกงบประมาณประจําเดือน ทิพวรรณ/ลินลวา L 48 ช่ัวโมง 120 นาที 

การตรวจสอบใบสําคัญเบิกจายเงินนอกงบประมาณ ทิพวรรณ/ ลินลวา M 120 นาที 15 นาที 

การขออนุมัติเบิกจายเงินท่ีอยูในดลุยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 

 

พรทิพย/ทิพวรรณ/ลินลวา/จนัอัมภรณ/ 

ธัญญลญัช/ณิชนันช/ วรนุช / กชวรรณ/ 

รัชนีกร/ พนิต/โขษมพัส/ธิดารัตน 

H 24 ช่ัวโมง 60 นาที 
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ใหงานหยุดชะงัก

MTPD (นาทีหรือ

ชั่วโมง) 

ระยะเวลาในการฟน

สภาพ RTO 

(นาทีหรือชั่วโมง) 

การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรทิพย/ทิพวรรณ/ลินลวา/จนัอัมภรณ/ 

ธัญญลญัช/ณิชนันช/ วรนุช / กชวรรณ/ 

รัชนีกร/ พนิต/โขษมพัส/ธิดารัตน 

M 60 นาที 15 นาที 

การขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกรณีไมสามารถปฏิบัตไิดตาม

ระเบียบ 

พรทิพย H 24 ช่ัวโมง 60 นาที 

การใหคําปรึกษา ตอบขอหารือหรอืประเด็นปญหาเก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบการคลังหรือวิธีปฏิบัติใหแกหนวยงานในสังกัด 

all M 120 นาที 30 นาที 

* หมายเหตุ: การดําเนินการตามแผนประคองกิจการจะเรียงตามลําดับความสําคัญของกลุมงาน เนื่องจากผลกระทบของเหตุการณฉุกเฉินอาจจํากัดอยูเฉพาะ
บางระบบหรือบางกลุมงานเทานั้น ทําใหกระบวนการทํางานในสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของยังสามารถดําเนินการตอไปได และจะหยุดลงเม่ือถึงข้ันตอนท่ีตองสงตอใหกลุม
งานท่ีไดรับผลกระทบ 

3.2 ระดับของแผนและเกณฑการพิจารณาและแนวทางการปฏิบัติงานตามระดับความเสี่ยง 
- ระดบั 1: รบกวนเล็กนอย ≤ 4 ชม. ทํางานตอเนื่องในท่ีเดิม/วิธีชั่วคราว 
- ระดับ 2: หยุดชะงักบางสวน > 4–24 ชม. ใช WFA/ยายทีมสําคัญไปจุดสํารอง 

- ระดับ 3: หยุดชะงักรุนแรง > 24 ชม. หรืออาคารใชการไมได เปดใชสถานท่ีสํารองเต็มรูปแบบ + ปรับ SLA 
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บทท่ี 4 เกณฑการใชแผนประคองกิจการ 

4.1 จุดเริ่มตนการพิจารณาในการใชแผน (Trigger Point)  
- อาคารกองบริหารการคลังใชการไมได > 4 ชม. 
- ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) ระบบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ลมพรอมกัน > 2 ชัว่โมงในชวงวิกฤต 
- ระบบ KTB Corporate Online  โปรแกรม KTB Universal Data Entry GFMIS on KTB 

Corporate Online > 2 ชัว่โมงในชวงวิกฤต 

- เหตุอัคคีภัย/อุทกภัย/ภัยคุกคามท่ีกระทบความปลอดภัยบุคลากรกองบริหารการคลัง 
4.2 เกณฑการเริ่มตนการตอบโตภาวะฉุกเฉิน (Criteria for BCP Activation) 

- มีผลกระทบตอ “กระบวนงานสําคัญ” ท่ี MTPD ใกลถูกละเมิด 

- ผูบัญชาการเหตุการณอนุมัติใหยกระดับตามขอ 3.2 ระดับของแผนและเกณฑการพิจารณาและ
แนวทางการปฏิบัติงานตามระดับความเสี่ยง 

บทท่ี 5 รายละเอียดการเรียกใชแผน  

5.1 รายละเอียดการเรียกใชแผน 
รับแจงเหตุ � ประเมินผลกระทบ (BIA Quick Check) � อนุมัติยกระดับ � กระจายคําสั่ง � 

ปฏิบัติการ � ติดตามผล/รายงาน � ทบทวนหลังเหต ุ(AAR) 

5.2 ข้ันตอนการเรียกใชแผน (Activation process) 
- ใช Line กลุมประชาสัมพันธกองบริหารการคลัง / โทรศัพท ตามสายการโทร (Call Tree) 
- กําหนดรอบรายงานสถานการณทุก 1 - 2 ชม. จนกวาการดําเนินงานจะเสถียร 

5.3 แจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) 
- ระยะเวลา Call Tree: 1 - 2 นาที (ภายในกลุมหัวหนาทีม) 
- ข้ันตอนมาตรฐาน: 

    (1) โทรครั้งท่ี 1 (ภายใน 0–5 นาที) � หากรับสาย ใหรับคําสั่ง/ยืนยันเวลาแลวเริ่ม
ดําเนินการ 

    (2) หากไมรับสายภายใน 5 นาที � โทรครั้งท่ี 2 พรอมสงขอความยืนยันคําสั่ง 

(SMS/LINE) 
    (3) หากยังติดตอไมไดภายใน 10 นาที � โทรหาผูปฏิบัติหนาท่ีแทน (สํารอง) และ

รายงานกลับผูอํานวยการกองบริหารการคลัง หรือหัวหนากลุมยุทธศาสตรืและพัฒนาองคกร 

- หากมือถือใชไมได ใหสลับใช Group LINE / SMS / การนับรายบุคคล 
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5.4 แนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร 

 เม่ือมีการเรียกใชแผนประคองกิจการ (BCP) บุคลากรทุกคนในกองบริหารการคลังมีหนาท่ีและ
แนวทางปฏิบัติท่ีตองดําเนินการตามข้ันตอน 

1) การรับการแจงเหตุและตอบสนอง 

- บุคลากรกองบริหารการคลังจะตองเตรียมพรอมสําหรับการรับการติดตอผานชองทางหลักท่ี
กําหนดไว ไดแก กลุม LINE ประชาสัมพันธของกองบริหารการคลัง และ โทรศัพทตามสายการโทร (Call Tree) 

- เม่ือไดรับการติดตอครั้งแรกภายใน 0-5 นาที บุคลากรกองบริหารการคลังจะตองรับสายและ

ยืนยันคําสั่งหรือเวลาท่ีไดรับแจง แลวเริ่มดําเนินการตามคําสั่งนั้นในทันที 
2) การปฏิบัติตามข้ันตอนการแจงเหตุแบบ Call Tree 

- หากไมไดรับการติดตอทางโทรศัพทภายใน 5 นาทีแรก ใหเตรียมพรอมสําหรับการติดตอ 

ครั้งท่ี 2 ซ่ึงจะมีการโทรซํ้าพรอมสงขอความยืนยันคําสั่ง (SMS/LINE) เพ่ือใหแนใจวาไดรับคําสั่งอยางถูกตอง 
- กรณีท่ียังไมสามารถติดตอได หากยังไมสามารถติดตอไดภายใน 10 นาทีหลังจากไดรับการ

แจงเหตุครั้งแรก บุคลากรกองบริหารการคลังท่ีรับผิดชอบในการติดตอจะตองโทรหา ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน (สํารอง) 

ตามรายชื่อท่ีกําหนดไวในแผน และรายงานสถานการณให ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง หรือ หัวหนากลุม
ยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร ทราบ 

3) การปฏิบัติงานและการรายงาน 

- เม่ือไดรับคําสั่งและยืนยันการปฏิบัติงานแลว บุคลากรกองบริหารการคลังจะตองเริ่ม
ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันที โดยอาจเปนการปฏิบัติงานจากท่ีบาน หรือตามแนวทางสํารองท่ี
กําหนดไวในแผน 

- บุคลากรกองบริหารการคลังท่ีรับผิดชอบการรายงานจะตองจัดทําและรายงานสถานการณ
ความคืบหนาของงานท่ีไดรับมอบหมาย ทุก 2 - 4 ชั่วโมง หรือตามคําสั่งท่ีไดรับ จนกวาสถานการณจะกลับเขาสู
ภาวะปกติ และภารกิจท่ีสําคัญไดรับการดําเนินการอยางเสถียร 

4) แนวทางการใชชองทางส่ือสารสํารอง 
- ในกรณีท่ีโทรศัพทมือถือไมสามารถใชงานได เชน เครือขายลม บุคลากรกองบริหารการคลัง

จะตองสลับไปใชชองทางการสื่อสารสํารองทันที ซ่ึงไดแก Group LINE, SMS หรือการนับรายบุคคล เพ่ือยืนยันวา

บุคลากรทุกคนไดรับคําสั่งอยางครบถวนและสามารถเริ่มปฏิบัติงานได 
- บุคลากรกองบริหารการคลังทุกคนทําความเขาใจกับชองทางสื่อสารสํารองเหลานี้ และ

ซักซอมการใชงานเพ่ือความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการประสานงานในสถานการณจริง 
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บทท่ี 6 ตอนการประคองกิจการ และกระบวนการกอบกูภารกิจ  

6.1 กลยุทธ/มาตรการการจัดการความเส่ียง (Business Continuity Strategy) 
1) สถานท่ีสํารอง 

- หองทํางานสํารองของกรมควบคุมโรค / ศูนยสํารองท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด  
- จัดโซนท่ีนั่งข้ันต่ํา (Minimum Seating) สําหรับกลุมการเงิน บัญชี พัสดุ งบประมาณ 

ตรวจสอบใบสําคัญ บริหารท่ัวไป พรอมท้ังจัดทําแผนผังนั่งงานสํารอง ผังไฟ/เครือขาย Internet และIntranet  
2) โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) 

- อินเทอรเน็ตมือถือ (4G/5G) + เราเตอรสํารอง (รองรับ VPN/2FA) + โทรศัพทพ้ืนฐาน 
- UPS จุดวิกฤต (เราเตอร/สวิตช/คอมสําคัญ/เครื่องพิมพเอกสารทางการเงิน) และปลั๊กสํารอง 
- สํารองอุปกรณยืนยันตัวตน (Soft Token/Key Token) แอพพิเคชั่น Thai ID สําหรับอนุมัติ

ธุรกรรม และการเขาใชงานระบบ 
- อุปกรณพกพาสํารอง (Notebook ตามจํานวนบุคลาการ) + เครื่องพิมพ 2 -3 คน ตอ 1 เครื่อง 

สแกนเนอร จํานวน 8 เครื่อง 
- เครื่อง NAS ท่ีเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกรมควบคุมโรค พรอมระบบ Intranet 

3) กระบวนการ (Process) 
- เอกสารข้ันต่ํา (Minimal Documentation) และChecklists ตอกระบวนงาน เพ่ือใหเดินงาน

ไดเม่ือระบบหลักลม เชน 
1) การเงิน–เงินเดือน: รายชื่อ/เลขบัญช–ียอดสุทธิ, แบบรับรองถูกตอง, รายการอนุมัติจาย 
2) เจาหนี้/คูสัญญา: ใบสําคัญจาย, สัญญา/PO, ใบกํากับภาษี/ใบสงของ 
3) บัญชี: บันทึกบัญชีกลาง, แบบกระทบยอด, รายงานงบทดลองชั่วคราว 
4) พัสดุ: เทมเพลต TOR/รางสัญญา/ประกาศ, บันทึกแตงตั้งคณะกรรมการ 

- หนังสือมอบอํานาจ/ผูปฏิบัติแทน (Delegation of Authority) สําหรับกรณีผูมีอํานาจไมพรอม 
- Run book รายงาน/ปดงวด–สิ้นเดือน–สิ้นไตรมาส (ทีละข้ันพรอมผูรับผิดชอบ) 

4) ขอมูล (Data) 
- Template งานการเงิน/บัญชี/พัสดุเก็บท่ี ท่ีเก็บกลางของกรม พรอม สิทธิ์เขาถึงจํากัด 
- สํารองขอมูล เขารหัส ตามรอบ เชน รายวันสําหรับขอมูลธุรกรรม, รายชั่วโมงสําหรับรายการ

วิกฤต พรอมท้ังกําหนด RPO ชัดเจน 
- จัดทํา Critical Data Inventory รายการไฟล/ฐานขอมูลท่ีตองกูกอน เชน Payroll เจาหนี้ 

รายงานงบประมาณ สัญญา 
- ชองทางแลกเปลี่ยนไฟลกับหนวยงานภายนอก/ธนาคารท่ีปลอดภัย (ตามแนวทางของกรม) 

5) บุคลากร (People) 
- Buddy การจับคูตําแหนงสําคัญใหแทนกันได เผื่อการแผนสับเปลี่ยน (Rotation)  

- Call Tree 2 ชั้น (ผอ. � หัวหนากลุม � เจาหนาท่ี) เปาหมายยืนยันตัวตนระดับหัวหนาทีม 

1–2 นาที 
- ชุดความรูฉุกเฉิน (Quick Reference): แบบฟอรมสํารอง, เบอรติดตอสําคัญ 
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- ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ (PPE ข้ันพ้ืนฐาน, ชองทางแจงเหตุ, รายงานเหตุ/อุบัติเหตุ) 
6) ส่ือสาร (Communication) 

- การสื่อสารฉุกเฉิน (Line กลุมประชาสัมพันธกองบริหารการคลัง / SMS / อีเมลสวนบุคคล) 
โทรศัพทเบอรสํารอง 

- บันทึกการสื่อสารทุกครั้ง (time stamp + ผูแจง + สาระสําคัญ) 
7) คูสัญญา/ผูมีสวนไดสวนเสีย (Vendors & Stakeholders) 

- รายชื่อ คูสัญญาวิกฤต (ธนาคารรัฐ/ ผูใหบริการระบบ/ ผูขายหลัก) พรอมชองทางฉุกเฉิน 
- แผนจัดซ้ือจัดจาง/ขอสนับสนุนเรงดวนตามกรอบระเบียบ (เตรียมเอกสารเทมเพลต) 

8) การซอม/ตรวจรับ (Testing & Assurance) 
- Call Tree รายเดือน (สุมเวลา) 
- Table-top Exercise รายไตรมาส (สถานการณเปลี่ยนไป) 
- Relocation/DR Drill ปละ 1 ครั้ง (เปดใชสถานท่ีสํารองจริง + กูขอมูลตัวอยาง) 
- แบบบันทึกทดสอบ (Test Log) + แผนแกไข (CAPA) พรอมกําหนดเสนเวลา/ผูรับผิดชอบ 

6.2 ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือกลับสูภาวะปกติ (ฟนฟู) 
เม่ือสถานการณวิกฤตท่ีกระทบตอภารกิจดานการคลังไดรับการควบคุมและคลี่คลายลงแลว     

กองบริหารการคลัง จะดําเนินการตามข้ันตอนฟนฟูเพ่ือใหการใหบริการกลับสูภาวะปกติอยางเปนระบบ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1: การประเมินความเสียหายอยางละเอียด เพ่ือประเมินสภาพความเสียหายของ

โครงสรางพ้ืนฐาน การดําเนินงาน และขอมูลทางการคลังอยางครบถวน เพ่ือกําหนดแนวทางฟนฟูท่ีเหมาะสม 

- สํารวจความเสียหายทางกายภาพ ณ พ้ืนท่ีทําการของกองบริหารการคลัง ไดแก หองทํางาน 
อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ สายสัญญาณ ตูเก็บเอกสารการเงิน/บัญชี และพ้ืนท่ีจัดเก็บชุดใบสําคัญรับ–จาย 

- ประเมินสถานะระบบงานภายในและการเชื่อมตอระบบภายนอก (New GFMIS Thai, e-

GP, e-Document และระบบธนาคารของรัฐ) เพ่ือพิจารณาความพรอมในการกูคืน การทดสอบการเชื่อมตอ และ
ระยะเวลาโดยประมาณในการกลับมาใชงาน 

- ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทางการคลังในฐานขอมูลหลักและฐานขอมูลสํารอง 

รวมถึงไฟลแมแบบ/รายงานท่ีเก็บในคลังขอมูลกลางของกรมฯ พรอมจัดทําบัญชีรายการขอมูลท่ีตองกูคืนเรงดวน 
(Critical Data Inventory) 

ข้ันตอนท่ี 2: การดําเนินการฟนฟูระบบและขอมูล เพ่ือกูคืนระบบสารสนเทศดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุ รวมถึงขอมูลท้ังหมดใหกลับมาใชงานไดอยางถูกตองและปลอดภัยตาม RTO/RPO ท่ีกําหนด 
- กูคืนระบบหลัก นําขอมูลจากฐานขอมูลสํารองท่ีเขารหัส กลับคืนสูเซิรฟเวอร/บริการหลัก

ของกองบริหารการคลัง โดยประสานผูดูแลระบบของกรมควบคุมโรค เพ่ือควบคุมคุณภาพ/ความครบถวนของขอมูล 

- ติดตั้งและเชื่อมตอระบบภายนอก ตั้งคา/ทดสอบการเชื่อมตอกับ ระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระบบ KTB Corporate Online  โปรแกรม KTB Universal Data Entry GFMIS on KTB Corporate Online 

ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (E-Payroll) ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) ระบบภาษีหัก ณ ท่ีจายแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Tax) ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
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Government Accounting Quality Assurance and Evaluation System (GAQA System) ระบบ BB-

EVACUBE (Budget Bureau Evaluation and Monitoring System) ระบบบริหารสินทรัพย (Asset 
Management) ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) และระบบธนาคารของรัฐ ใหพรอม
สําหรับการปฏิบัติงาน 

- กูคืนเอกสารสําคัญ กูคืนชุดเอกสารท่ีไดรับผลกระทบ เชน ใบสําคัญรับ-จาย เอกสารสัญญา
รายงานทางบัญชี ดวยสําเนาอิเล็กทรอนิกส/การพิมพจากขอมูลสํารองตามลําดับความสําคัญ 

- ทดสอบระบบแบบครบวงจร จําลองธุรกรรมจริง (end-to-end) ครอบคลุมการเบิกจาย/

การลงบัญชี/การผูกพันงบประมาณ เพ่ือยืนยันความถูกตอง ความสมบูรณ และความปลอดภัย กอนประกาศพรอม
ใชงาน 

- บันทึกหลักฐานการทดสอบและการอนุมัติกลับสูการดําเนินการ จัดทําบันทึกผลการทดสอบ 

(Test Log) และไดรับการรับรองจากผูมีอํานาจท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอนท่ี 3: การยายบุคลากรกลับสูสถานท่ีทํางานหลัก เพ่ือใหบุคลากรของกองบรหิารการคลัง 

กลับมาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานหลักไดอยางปลอดภัย มีสภาพแวดลอมและเครื่องมือพรอมรองรับภารกิจสําคัญ 

- เตรียมความพรอมสถานท่ี ซอมแซม ตรวจรับพ้ืนท่ีทําการ ติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอร 
เครือขายไฟฟา สื่อสาร และจุดเชื่อมตอ VPN/เครือขายราชการใหพรอมใชงาน 

- จัดลําดับการยาย กําหนดแผนการยายเปนระยะ เริ่มจากกระบวนงานสําคัญสูงสุด เชน งาน

จายเงินเดือน/คาตอบแทน งานบัญชีปดงวด เพ่ือลดผลกระทบตอภารกิจหลัก 
- ซักซอมการปฏิบัติงานหลังยายกลับ แจงแนวทาง/คูมือใชงานระบบและข้ันตอนควบคุม

ภายในท่ีปรับปรุงแลวใหบุคลากรทุกกลุมทราบ 

- ติดตามเสถียรภาพชวงเปลี่ยนผาน โดยกําหนดจุดรับแจงเหตุ/ปญหาเฉพาะกิจ เพ่ือติดตาม
และแกไขขอขัดของแบบรายวันจนกวาจะเสถียร 

6.3 แผนในการฟนฟูการกลับสูภาวะปกติ 

 แผนในการฟนฟูการกลับสูภาวะปกติเปนกรอบกลยุทธและมาตรการสําหรับบริหารจัดการชวง
ฟนฟูท้ังหมดของกองบริหารการคลัง เพ่ือใหกลับมาดําเนินงานไดเต็มประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน และรักษาการ
ควบคุมภายใน 

1) แผนการกูคืนระบบสารสนเทศ (IT Disaster Recovery Plan: DRP) เฉพาะของ          
กองบริหารการคลัง มุงเนนฟนฟูระบบงานดานการเงิน/บัญชี/พัสดุท่ีกองบริหารการคลัง ใชงาน ระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(e-GP) ระบบ KTB Corporate Online  โปรแกรม KTB Universal Data Entry GFMIS on KTB Corporate 
Online ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (E-Payroll) ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ระบบภาษีหัก ณ ท่ีจายแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Tax) ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชี

ภาครัฐ Government Accounting Quality Assurance and Evaluation System (GAQA System) ระบบ 
BB-EVACUBE (Budget Bureau Evaluation and Monitoring System) ระบบบริหารสินทรัพย (Asset 
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Management) ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) และระบบธนาคารของรัฐ ใหกลับมา

ทํางานตาม RTO/RPO 
- ทบทวนรายการระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS 

Thai) ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระบบ KTB Corporate Online  โปรแกรม KTB 

Universal Data Entry GFMIS on KTB Corporate Online ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (E-
Payroll) ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบภาษีหัก ณ ท่ีจายแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Tax) ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ Government Accounting Quality 

Assurance and Evaluation System (GAQA System) ระบบ BB-EVACUBE (Budget Bureau Evaluation 
and Monitoring System) ระบบบริหารสินทรัพย (Asset Management) ระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) และระบบธนาคารของรัฐ พรอมเจาของระบบและผูติดตอฝาย IT 

- กําหนดรอบสํารองขอมูล/สถานท่ีสํารอง (Onsite/Offsite) และกระบวนการกูคืนมาตรฐาน 
2) แผนการจัดการและสะสางงานท่ีคั่งคาง ชวงเกิดเหตุอาจมีธุรกรรมทางการเงิน/การจัดซ้ือจัด

จางลาชา แผนนี้กําหนดแนวทางสะสางงานใหทันสมัยและครบถวน 

- ตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ (Backlog Clearance Team) พรอมผังกระบวนการ/เจาภาพ 
- จัดลําดับความสําคัญ เชน เงินเดือน สวัสดิการ เจาหนี้ คูสัญญา ปดบัญชี รายงานและ

กําหนดกรอบเวลา 

- การรายงาน รายวัน สรุปยอดคงคาง/จํานวนรายการท่ีเคลียร และอุปสรรค รายงาน
ความกาวหนาตอผูบริหารกรมควบคุมโรค จนกวาจะเคลียรครบ 

3) แผนการส่ือสารในระยะฟนฟู สื่อสารความคืบหนาและกําหนดการสําคัญตอผูมีสวนไดสวน

เสียอยางสมํ่าเสมอและเปนเอกภาพ 
- ภายในแจงบุคลากรกองบริหารการคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของในกรมควบคุมโรค ผาน 

Line กลุม /อีเมลราชการ กําหนดรอบอัปเดต (เชน 09:00 และ 15:00 น.) 

- ภายนอก ประสานกรมบัญชีกลาง/ธนาคารของรัฐ/หนวยงานคูสัญญา เก่ียวกับสถานะการ
เปดทําการและชองทางติดตอ 

- กําหนดแหลงอางอิงเดียว (Single Source of Truth) สําหรับเอกสาร/ประกาศ/กําหนดการ 

4) การทบทวนและปรับปรุงแผน (After-Action Review: AAR) เม่ือกลับสูภาวะปกติ ให
ทบทวนบทเรียน ปรับปรุง BCP/DRP และเสริมการควบคุมภายใน 

- ประชุม AAR ภายใน 5 วันทําการหลังประกาศยุติวิกฤต พรอมบันทึกประเด็น/สาเหตุราก 

(Root Cause) 
- จัดทําแผนแกไขปรับปรุง (Corrective Action Plan) ระบุเจาภาพ–เสนเวลา–ตัวชี้วัดผล 
- อัปเดตเอกสาร BCP/DRP และคูมือปฏิบัติงาน พรอมแจงเวียน 
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ภาคผนวก (ถามี) 

ภาคผนวก 1 ข้ันตอนปฏิบัติ : แผนบริหารความตอเนื่อง 
 - ไมมี 

ภาคผนวก 2 แบบฟอรม บันทึกกิจกรรมและการตัดสินใจ 

 - ไมมี 

ภาคผนวก 3 ตารางกําหนดการทดสอบแผนรองรับการดําเนินภารกิจอยางตอเนื่อง 
 - ไมมี 

ภาคผนวก 4 แนวทางการปรับตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัด  Response-1 Response-2 Response-3 

ตัวช้ีวัดของกรมควบคุมโรคในความรับผิดชอบของกองบริหาร

การคลังท่ีตองดําเนินการรายงานในภาพของกรมควบคุมโรคตอ

นายกรัฐมตรี คณะรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามปกติ เพราะจะมี

ผลกระทบกับกรมควบคุมโรค 

ดําเนินการ ดําเนินการ ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดคํารับรองปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........ 

กรมควบคุมโรค ยกเลิกการดําเนินการ เน่ืองจากมีผลกระทบกับ

กองบริหารการคลังเพียงหนวยงานเดียว 

ดําเนินการ ยกเลิกการทํางาน

บางตัวช้ีวัด 

ยกเลิกการ

ดําเนินการ

ท้ังหมด 

ภาคผนวก 5 สถานท่ีสํารอง  
 กองบริหารการคลังปฎิบัติตามแนวทางของกรมควบคุมโรค 
  - น้ําทวม – ศูนยพัทยารักษ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

  - แผนดินไหว - ศูนยฝกอบรม กรมควบคุมโรค อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 แนวทางของกองบริหารการคลัง 
  - ไฟไหมกองบริหารการคลัง - หองประชุมกรมควบคุมโรค หรือสถาบันบําราศนราดูร 

  - พบผูปวยหรือผูสัมผัส Disease X –ใหบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ีหองประชุมกองบริหารการคลัง 
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ภาคผนวก 6 คณะทํางานประคองกิจการ  

1. นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
กลุมตรวจสอบใบสําคัญ 
2. นางสาวพรทิพย ชมเดช นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  

3. นางทิพวรรณ กลั่นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
4. นางสาวจันอัมภรณ ทรงฤทธิ์ศร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กลุมบัญชี 

5. นางสาวสุภารัช เนื่องขันขวา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวสุพัชชา แกวแจม นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 
7. นางสาวรัชตวรรณ เย็นสุดใจ นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 

กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวกรสิยาห บัวติ๊บ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
9. นางสาวลัดดาวัลย เชิญทอง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

10. นางสาวอรทัย กระจางศรี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
กลุมการเงิน 
11. นายเล็ก คํามา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

12. นางสาวมัทนา คําหอม นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
13. นางสาวอภิญญา สงวนสิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กลุมพัสดุ 

14. นางสาวสิริลักษณ ออนนอม นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
15. นายธนัชพงศ นพเมธีเกษมนนท นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
16. นางสาวนัทพร วงษละคร เจาพนักงานพัสดุอาวุโส 

กลุมบริหารท่ัวไป 
17. นางสาวไพจิตร เจริญหงษทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวนันทินาย พรหมสินธุ นักจัดการงานท่ัวไป 

กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 
19. นายชนาธิป นวลแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
20. นายปฐมพงศ มีเนตรตรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

21. นางสาวนันทนภัส โตศรีบรรเจิด นักทรัพยากรบุคคล 
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ภาคผนวก 7 การขอสนับสนุนบุคลากรเพ่ิมเติม 

คุณสมบัติของเจาหนาท่ีในการตรวจสอบใบสําคัญ 
1. มีความรูเก่ียวกับกฎหมายเเละระเบียบการคลังในสวนท่ีเก่ียวกับการเบิกคาใชจายตางๆ 
2. มีประสบการณดานการตรวจสอบใบสําคัญ  

จํานวนกําลังคนท่ีตองการ หนวยงานละ 1 คน 

ภาวะฉุกเฉิน บุคลากรท่ีมาปฏิบัติกลุมภารกิจการเงินและงบประมาณ 
(Finance/Administration) 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 (Response-1) กองบริหารการคลัง 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2 (Response-2) หนวยงานหลักของภารกิจภาวะฉุกเฉิน อยางนอย 1 - 2 คน 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3 (Response-3) หนวยงานละ 1 คน 
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ภาคผนวก 8 ทะเบียนผูปฏิบัติภารกิจตามระบบบัญชาการเหตุการณและศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค (ICS&EOC) 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง ขอมูลการติดตอ 
โทรศัพท มือถือ E -Mail 

นายนิรุติ นิรตุิธรรมธรา ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 02-590-3071 08-4334-8668 niruit@hotmail.com 
นางสาวพรทิพย ชมเดช นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 02-590-3076 08-9114-9554 missooying@hotmail.com 
นางสาวสุภารัช เน่ืองขันขวา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 02-590-3066 06-616-25156 peteben55@gmail.com 
นางสาวกรสยิาห บัวติ๊บ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 02-590-3240 08-6067-2437 kaew2015@gmail.com 
นางสาวสิรลิักษณ ออนนอม นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 02-590-3077 08-1666-6409 nott_siri@hotmail.com 
นางสาวนัทพร วงษละคร เจาพนักงานพัสดุอาวุโส 02-590-3064 09-5952-3967 nuttaporn.rak@gmail.com 
นางสาวไพจิตร เจริญหงษทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 02-590-3079 08-77141297 paijit.pimc@gmail.com 
นางสาวลัดดาวัลย เชิญทอง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3062 09-6262-5197 ladda.2525@hotmail.com 
นายเล็ก คํามา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3075 09-7213-6913 lek_kamma@hotmail.com 
นางสาวนุชนารถ เรืองมณ ี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3067 08-3198-5469 karw291225@hotmail.com 
นางสาวอรทัย กระจางศร ี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3067 08-1803-4904 orataiaor@gmail.com 
นายภควัฒน กลั่นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3067 06-2373-5411 kkndkrossfire@hotmail.com 
นางทิพวรรณ กลั่นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590-3074 08-3961-4919 tipawanchinda@gmail.com 
นางสาวมัทนา คําหอม นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 02-590 3069 08-2060-9862 mut144@hotmail.com 
นายชนาธิป นวลแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 02-590-3827 08-9894-2678 chanatip.k9@gmail.com 
นางสาวจันอัมภรณ ทรงฤทธ์ิศร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3875 08-9055-1188 tangamjung@gmail.com 
นางสาวณิชนันช วันวงค นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 02-590-3076 09-0751-5216 Nicha_may18@hotmail.com 
นางสาวรัชนีกร เวียงสยุศ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3875 08-5708-7237 Yeenszy@gmail.com 
นางสาวลิตาพัชร นพเมธีเกษมนนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3062 08-5118-1687 litapat.nop@gmail.com 
นางสาวอารยา เครื่องชัย นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 02-590-3073 09-8748-5224 kruangchaiaraya@gmail.com 
นางสาวสุพัชชา แกวแจม นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 02-590-3072 08-3625-9755 s_kaewjam@hotmail.com 
นางสาวรัชตวรรณ เย็นสดุใจ นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 02-590-3073 09-9070-1230 kaew.heechul@gmail.com 
นางสาวปภัสรา พลดัหนู นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 02-590-3072 08-4644-0135 workpp1346@gmail.com 
นางสาวจุฑารตัน พุมไม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3073 08-4598-2676 chutharat3888@gmail.com 
นางสาวอภิญญา สงวนสิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3075 09-3282-6135 apinya_sanguaunsin@hotmail.com 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง ขอมูลการติดตอ 
โทรศัพท มือถือ E -Mail 

นางสาวโขษมนัส อ้ันจุกฉุน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 02-590-3076 09-8268-0832 kaosamaplas.unjukchun@gmail.com 
นางสาวศิริวรรณ พันมณ ี นักวิชาการเงินและบัญชีปฎัติการ 02-590-3075 06-1086-9364 yu.phanmanee@gmail.com 
นายธนัชพงศ นพเมธีเกษมนนท นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 02-590-3064 09-9153-6978 thanuchpong.nop@gmail.com 
นางสาววิภาดา อนจําลอง นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ 02-590-3064 08-4432-5742 louknum2526@gmail.com 
นางสาวปริสุทธ์ิ บุญยุบล นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ 02-590-3064 08-5423-2890 nongpor1988@hotmail.com 
นายสัญชัย ยีโ่ถ นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ 02-590-3064 08-9639-1253 Sunchaiboa108@hotmail.com 
นายธีรภัทร จาํปาเรือง นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ 02-590-3064 08-08855666 janeble@hotmail.com 
นางสาวกาญจนา จินดา เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 02-590-3064 06-4556-1134 Kanchanajinda29@gmail.com 
นางวรรณา วาศดวงมา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 02-590-3060 06-3532-4795 wannawad1208@gmail.com 
นางสาวพรรณนิภา ภูทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 02-590-3060 08-9612-3335 p_poothong@hotmail.com 
นางสาวสุทิศา จันทรสุข เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 02-590-3240 09-5114-8942 sutisa.ch235@gmail.com 
นางสาวจุฑามาส บุญสนธิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎบัิติงาน 02-590-3069 062-087-0507 ju015210ju@gmail.com 
นางสาวสุปรญีาพร เกตุสุวรรณ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎบัิติงาน 02-590-3069 065-092-1497 Acc_supree@outlook.com 
นางสาววราภรณ พวงมาล ี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎบัิติงาน 02-590-3838 086-495-2438 Libia5422010106@gmail.com 
นางสาววรนุช รงคทอง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎบัิติงาน 02-590-3875 08-9983-9422 naynay_99@hotmail.com 
นางสาวลินลวา วิชวารีย เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎบัิติงาน 02-590-3875 06-3273-2999 linlawa.wichavaree08@gmail.com 
นายพรเทวิน จันศร ี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 02-590-3072 09-728-13300 poppy.jz4982@gmail.com 
นางสาวสุดารัตน สนิทเช่ือ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 02-590-3072 08-7887-8919 sudarat_bokyO1994@hotmail.com 
นางสาวปรัชญาภรณ เรืองศร ี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 02-590-3079 06-2535-7946 pompamkids@gmail.com 
นางสาวกชวรรณ ปญโญ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบัิติงาน 02-590-3076 08-2610-6313 Kotchawan6313@gmail.com 
นางธัญญลญัช อูปทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 4 02-590-3076 06-2189-3959 toyticha.2512@gmail.com 
นางสาวนันตาญารัก ลอยโต พนักงานธุรการ ระดบั ส 4 02-590-3060 09-6164-0532 Nantaou2520@outlook.co.th 
นายปฐมพงศ มีเนตรตร ี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 02-590-3827 09-8828-5981 patom_mee@outlook.co.th 
นายยงยุทธ พุทธวงค นักวิชาการคอมพิวเตอร 02-590-3827 08-8179-7878 yuthbhudavong@gmail.com 
นายไชยรตัน สงสําเภา นักวิชาการพัสด ุ 02-590-3064 097-693-6661 chairat210224@gmail.com 
นางสาวพนิต สิงสาย นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3875 09-8124-8528 panitnan1717@gmail.com 



แบบฟอรมท่ี 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนประคองกิจการ 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง ขอมูลการติดตอ 
โทรศัพท มือถือ E -Mail 

นางสาวธิดารตัน ประทุมถม นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3076 09-8234-2900 tidarat2900@gmail.com 
นางสาววนิดา สารอูป นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3075 08-4009-6724 mild_3946@hotmail.com 
นางสาวลลิตา ใจบุญ นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3073 08-4346-4744 lalitaming29@gmail.com 
นางสาวศกลวรรณ รามมาก นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3072 09-3581-4528 rammak2538@gmail.com 
วาท่ีรอยตรีหญิงชารินา สระแกว นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3062 06-5691-8563 charinasrakaew@gmail.com 
นางสาวพรรณี สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 02-590-3062 08-8637-5829 tkm1215@gmail.com 
นางสาวนันทนภัส โตศรีบรรเจิด นักทรัพยากรบุคคล 02-590-3827 06-1414-6239 mui_as@hotmail.co.th 
นางสาวนันทินาย พรหมสินธุ นักจัดการงานท่ัวไป 02-590-3060 09-5554-5936 katinantina@gmail.com 
นางวิภาภร อัศวภมู ิ นักจัดการงานท่ัวไป 02-590-3071 06-3450-9876 ousva28@gmail.com 
นายพุทธินันท ดวงจันทร เจาพนักงานคอมพิวเตอร 02-590-3827 08-6639-8441 phuttinan_1st@hotmail.com 
นางสาวเบญจวรรณ บุญแห เจาพนักงานธุรการ 02-590-3071 08-6092-6020 jeab_benja1976@hotmail.com 
นางสาวชนัดดา เกียรตสิกุลชาต ิ เจาพนักงานธุรการ 02-590-3060 08-9153-0136 Gaf_irin@hotmail.co.th 

---------------------------------------- 

ผูรับผิดชอบ: นายชนาธิป นวลแจม 
ตําแหนง: นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

วันท่ี: 15 สิงหาคม 268 
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